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安捷伦的最高管理团队一直以来都致力于提升安捷伦的多样性和包容性
文化， 在2018年， 我们的CEO签署了一项关于多样性和包容性的高管
承诺，安捷伦践行这一承诺的重要方式之一，就是为女性员工的职业发
展提供全方位的项目支持。



在安捷伦中国， 我们能够看到女性为公司为行业做出的贡献， 在采访了
公司内的一些女性领导者后， 我们有机会了解到她们面临的挑战和担忧，
她们如何渡过难关，以及如何平衡工作与家庭， 这些故事对我们而言是
非常好的经验借鉴， 尤其是对于其他的女性员工。 这些采访内容被发布
在安捷伦的微信公众号之后， 产生了超过20，000的阅读量。



安捷伦为女性提供了全方面的项目支持，例如，我们实施了弹性工作制，提供
不同的工作时间段供员工选择，我们认为最佳的选择，就是能够同时支持业务
发展和满足员工个人需求的时间安排;在招聘时，我们致力于为候选人提供公平
的就业机会， 提供一个免于遭受骚扰，歧视，不被尊重的工作环境， 在作出招
聘决策时，确保女性员工不会因为其生理状态 （包括怀孕， 生育， 生育， 哺
乳或者其他相关的医疗状况）和婚姻状况受到歧视。



Thank you！

特别感谢安捷伦， 提供并分享有关其组织中女
同事的精彩故事。
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